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План заходів Кам’янсько – Дніпровського  об’єднаного управління Пенсійного фонду України в Запорізькій області
щодо своєчасного виявлення, усунення та мінімізації корупційних ризиків, запобігання корупційним та пов’язаних з корупцією правопорушенням, виявлення та врегулювання конфлікту інтересів  на 2016 рік
	№ з/п
	Назва заходу
	Термін

виконання
	Відповідальний

за виконання

	1
	2
	3
	4

	Удосконалення нормативно-правової бази

	1.1
	Продовжити моніторинг практики застосування законодавчих та інших нормативно-правових актів, що регулюють діяльність органів Пенсійного фонду України, для виявлення прогалин та недоліків, що можуть сприяти втягненню працівників в корупційну та злочинну діяльність. 
	Протягом року
	Заступники начальника управління,

Керівники структурних підрозділів 

	2. Організаційно-управлінські заходи

	2.1
	Проаналізувати ефективність процедур позасудового вирішення спорів (адміністративного оскарження) рішень (дій, бездіяльності) управління щодо пенсійного забезпечення, ведення обліку осіб, які підлягають загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню, з метою визначення механізмів удосконалення процедур реалізації прав громадян 
	Протягом року 
	Заступники начальника управління,

Керівники структурних підрозділів 

	2.2
	Привести положень про структурні підрозділи та посадові інструкції працівників у відповідність до змін у антикорупційному законодавстві України та підзаконних актах.


	Протягом року
	Заступники начальника управління,

Керівники структурних підрозділів 

	2.3
	Удосконалювати механізми здійснення контрольно-аналітичної роботи щодо повноти та своєчасності реалізації своїх повноважень (прийняття рішень, виявлення фактів бездіяльності/незаконних рішень, дій) з урахуванням оптимізації функціональних процесів.
	Протягом року
	Заступники начальника управління,

Керівники структурних підрозділів 

	2.4
	Продовжити впровадження відео- та аудіо- фіксації під час проведення прийому громадян, із забезпеченням права осіб, які звертаються на прийом, на таємницю особистого та приватного життя.
	За окремим графіком в межах фінансових можливостей
	Заступники начальника управління,

Заблоцька С.А.
Шароварова Т.Г.



	2.5
	Запровадити практику проведення анкетування та опитування громадян в громадських приймальнях територіальних управлінь Фонду з метою аналізу якості їх обслуговування та надання їм адміністративних послуг.
	До 01.08.2016
	Ляшенко В.В.

Шароварова Т.Г.

	2.6
	Завершити впровадження порядку обслуговування громадян та обробки пенсійної документації на базі централізованих інформаційних технологій з унеможливленням підготовки документів про призначення (перерахунок) пенсій спеціалістами територіальних управлінь Фонду, які безпосередньо здійснюють прийом громадян.
	Протягом року
	Ляшенко В.В.

Шароварова Т.Г.

	3. Формування світогляду неприйняття корупції,

залучення громадськості до реалізації антикорупційних заходів

	3.1
	Розмістити на інформаційних стендах і веб-сайті управління програм, заходів щодо запобігання і протидії корупційних проявів та звітів про їх виконання.
	Протягом року
	Суханова Л.О.

Ляшенко В.В.

Шароварова Т.Г.

	3.2
	Продовжити моніторинг стану виконання заходів запобігання корупційним проявам, підготовку та оприлюднення звітів про  результати, в тому числі про осіб, притягнутих до відповідальності за вчинення корупційних правопорушень.
	щоквартально
	Суханова Л.О.

Ляшенко В.В.

Качура О.М.

	3.3
	Продовжити моніторинг публікацій в засобах масової інформації, в тому числі електронних, щодо діяльності управління у сфері антикорупційної політики.
	Протягом року 
	Суханова Л.О.

Ляшенко В.В.

Качура О.М.

	3.4
	Забезпечити своєчасну реєстрацію та передачу уповноваженій посадовій особі з питань запобігання та виявлення корупції повідомлень громадян щодо можливих корупційних правопорушень з боку службовців управління, що надходять у тому числі до контакт-центру Пенсійного фонду України.  
	Протягом року
	Суханова Л.О.

Ляшенко В.В.

Качура О.М.

	3.5
	З метою отримання від громадян, підприємств, установ та організацій інформації про можливі корупційні діяння та інші правопорушення, вчинені посадовими особами управління, продовжити практику роботи тематичної прямої лінії „Запобігання та протидія корупції”.
	Протягом  року
	Суханова Л.О.

Ляшенко В.В.

Качура О.М.

	3.6
	Забезпечити доступ громадськості до ознайомлення з проектами нормативно - правових актів з питань діяльності органів Пенсійного фонду України та публічної інформації, яка отримана, створена або знаходиться у володінні Головного та територіальних управлінь Фонду, у тому числі у формі відкритих даних, відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 21.10.2015 № 835 «Про затвердження Положення про набори даних, які підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних»..
	Протягом  року
	Суханова Л.О.

Ляшенко В.В.

Качура О.М.

	4. Автоматизація функціональних процесів,

інформаційно-технічне забезпечення

	4.1
	Продовжити регламентування здійснення операцій в автоматизованих системах і автоматизованих робочих місцях, що використовуються в управлінні, фіксацію таких операцій та підстав їх проведення.
	Протягом року
	Суханова Л.О.

Ляшенко В.В.

Онасенко О.М.



	4.2
	Провести інвентаризації прав та обсягів доступу користувачів до електронних баз даних та інформаційних систем, що використовуються в управлінні, організації належного контролю за додержанням порядку допуску та доступу до інформації.

Проводити моніторинг стану захисту ресурсів інформаційно-телекомунікаційної системи Пенсійного фонду України, включаючи прикладні системи.
	щоквартально
	Суханова Л.О.

Ляшенко В.В.

Онасенко О.М.

	4.3
	Провести співставлення даних, що містяться в базах даних одержувачів пенсій, з даними Центрального банку даних з проблем інвалідності.
	За окремим дорученням 
	Суханова Л.О.

Ляшенко В.В.



	4.4
	Постійно контролювати відповідність даних, що містяться в системі призначення та виплати пенсій, з інформацією, що передається до банків та виплатних об’єктів поштового зв’язку при здійсненні виплати та доставки пенсій.
	Протягом року 
	Ляшенко В.В.

Заблоцька С.А.

	5. Удосконалення роботи з персоналом

	5.1
	Включати до тематики короткотермінових семінарів, апаратних навчань питання що відносяться до сфери антикорупційного законодавства.
	Протягом року
	Заступники начальника управління,

Керівники структурних підрозділів 

	5.2
	Удосконалити критерії та систему оцінки ефективності роботи працівників для визначення рівня результативності та ефективності служби, планування кар’єри, виявлення необхідності у підвищенні рівня професійної компетентності.
	до 01 липня
	Заступники начальника управління,

Керівники структурних підрозділів 

	5.3
	Проводити моніторинг додержання посадовими особами антикорупційного законодавства, насамперед, щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності, обмеження спільної роботи близьких осіб.
	Протягом року
	Заступники начальника управління,

Керівники структурних підрозділів

	5.4
	Забезпечити контроль за своєчасністю подання декларацій особами, уповноваженими на виконання функцій держави в органах Фонду, за минулий рік та надання допомоги у їх заповненні.
	до 01 квітня 
	Заступники начальника управління,

Керівники структурних підрозділів

	6.Сфера державних закупівель

	6.1
	Забезпечити в установленому порядку оприлюднення інформації про закупівлі та використання коштів Пенсійного фонду України.


	В установлені строки
	Суханова Л.О.

	6.2
	Здійснювати у 2016 році закупівлю товарів з використанням електронної системи закупівель у порядку, визначеному законодавством 
	Потягом року
	Суханова Л.О.

Заблоцька С.А.

	6.3
	Постійно контролювати формування потреби та здійсненням фінансування пенсійних виплат з метою недопущення надання переваг при спрямуванні коштів на об’єкти з виплати та доставки пенсій.
	Протягом року
	Ляшенко В.В.

Заблоцька С.А.


